Tekst jednolity po zmianach przgych uchwad Nr 9/2010
Walnego Zgromadzenia ZPC w dniu 17.05.2010r.
zarejestrowanych w KRS 28.09.2010 przez
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
Xl Wydziat Gospodarczy KRS

STATUT
ZWIAZKU PRACODAWCOW
CIEPLOWNICTWA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Zwigzek Pracodawcéw Cieptownictwa, zwany w dalszej czesci niniejszego Statutu
»Zwigzkiem”, zrzesza pracodawcdéw w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy, to jest jednostki
organizacyjne, chocby nie miaty one osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli
zatrudniajg one pracownikéw.

Zwigzek dziata na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz. U. Nr 55, poz. 235 z pozn. zm.).

Zwigzek moze takze uzywaé nazwy skrotowej ,ZPC” oraz nazw i skrotow w jezykach
obcych oraz znaku graficznego.

Zwigzek uzyskuje osobowo$¢ prawng z chwila wpisania do Krajowego Rejestru
Sadowego.

Zwigzek opiera swojg dziatalnos$é na pracy spotecznej cztonkédw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudniaé pracownikow.

Il. OBSZAR DZIAtANIA | SIEDZIBA ZWIAZKU
§2

Obszarem dziatalnosci Zwigzku jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.
Siedzibg Zwigzku i siedzibg jego wtadz statutowych jest m. st. Warszawa.

§3

Zwigzek moze wchodzi¢ w sktad federacji i konfederacji organizacji pracodawcow, na
podstawie uchwaty Rady Zwigzku.

Zwigzek moze by¢ cztonkiem miedzynarodowych organizacji, o tym samym lub
podobnym charakterze, na podstawie uchwaty Rady Zwigzku.

Zwigzek moze wejs¢ w sktad Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080 z pdzn. zm.),
jezeli uzyska status organizacji reprezentatywnej w rozumieniu przepiséw tejze ustawy.



IIl. PODSTAWOWE CELE ZWIAZKU

84

Do podstawowych celdw Zwigzku nalezy:

1.

reprezentowanie interesow cztonkdw Zwigzku wobec zwigzkéw pracobiorcéw, ich
federacji i konfederacji;

reprezentowanie interesow cztonkdw Zwigzku wobec wifadz ustawodawczych oraz
organdéw administracji rzgdowej i samorzadu terytorialnego;

zapewnianie cztonkom Zwigzku petnej i biezgcej informacji gospodarczej oraz jej
wymiana pomiedzy cztonkami;

dziatanie na rzecz integracji gospodarki polskiej z gospodarkami krajéw Unii Europejskiej
oraz z  wyspecjalizowanymi  miedzynarodowymi  organizacjami  rzagdowymi
i pozarzagdowymi;

dziatanie na rzecz racjonalizacji prawa pracy oraz jego przestrzegania.

IV. SPOSOBY REALIZACJI CELOW ZWIAZKU

§5

Do podstawowych sposobdow realizacji celdw Zwigzku nalezy:

1.

tworzenie statych mechanizméw kontaktow i konsultacji z organami wiladzy
ustawodawczej, administracji panstwowej i samorzgdowej;

wspoétpraca z krajowymi organizacjami gospodarczymi, organizacjami samorzgdu
gospodarczego, izbami i organizacjami branzowymi oraz zwigzkami pracobiorcow,
a w szczegolnosci z Izbg Gospodarczg Cieptownictwo Polskie;

prowadzenie dziatalnosci naukowej i badawczej oraz inspirowanie badan i studiow
zwigzanych z zyciem gospodarczym w Polsce, a w szczegdlnosci z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych;

czynne wspotuczestniczenie w procesie integracji z krajami Unii Europejskiej oraz innymi
rzagdowymi i pozarzagdowymi miedzynarodowymi organizacjami gospodarczymi poprzez
prezentowanie opinii i stanowisk w sprawach istotnych dla pracodawcéw oraz udziat
w miedzynarodowych spotkaniach, konferencjach i kongresach za granicg;
przygotowywanie i uchwalanie opinii oraz stanowisk w istotnych sprawach
gospodarczych w zakresie programowych celdw Zwigzku i ich upublicznianie w $rodkach
masowego przekazu;

opracowywanie wnioskow pod adresem organdw przedstawicielskich oraz administracji
rzgdowej i samorzadowej;

monitoring sytuacji na rynku pracy;

organizowanie dyskusji, spotkan, seminariow, szkolen, sympozjow i innych form
poszerzania wiedzy, a takze udziat w miedzynarodowych kongresach, naradach,
sympozjach itp. organizowanych w kraju;

prowadzenie dziatalnosci naukowej i wydawniczej w zakresie objetym podstawowymi
celami Zwigzku.



§6

Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w nastepujacych dziedzinach:
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

wydawanie ksigzek (PKD 22.11.2);

pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 22.15.2);

przetwarzanie danych (PKD 72.30.Z);

dziatalnos¢ zwigzana z bazami danych (PKD 72.40.2);

badanie rynku i opinii publicznej (PKD 74.13.2);

doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzagdzania (PKD 74.14.A);
zarzadzanie i kierowanie w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (PKD
74.14.B);

dziatalnos¢ w zakresie ,public relations” (PKD 74.14.2);

reklama (PKD 74.14.Z);

dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw i wystaw (PKD 74.84.A);

pozostata dziatalnos¢ komercyjna, gdzie indziej nie sklasyfikowana (PKD 74.84.B);
pozaszkolne formy ksztatcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane (PKD 0.42.2);

dziatalnos¢ organizacji komercyjnych pracodawcéw (PKD 91.11.7);

dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych (PKD 91.12.7);

dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana (PKD
91.33.2);

dziatalnos¢ agencji informacyjnych (PKD 92.40.Z).

§7

Dochody z dziatalnosci gospodarczej Zwigzku mogg by¢ przeznaczone wytgcznie na realizacje
jego celdw statutowych.

V. PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW
§8

Cztonkami Zwigzku mogg by¢ polscy i zagraniczni pracodawcy czyli przedsiebiorcy, osoby
prawne a takze jednostki nie posiadajgce osobowosci prawnej, jezeli prowadza
przedsiebiorstwo, zaktad lub oddziat przedsiebiorstwa, utworzone na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej zgodnie z przepisami prawa polskiego, zatrudniajg pracownikéw
oraz prowadzg dziatalnos¢ w zakresie produkcji, przesytania lub dystrybucji albo obrotu
ciepta lub inng dziatalnos$¢ zwigzang z tg dziatalnoscia.

Decyzje dotyczace osoby, wykonujgcej prawa i obowigzki cztonkowskie oraz
reprezentujacej pracodawce bedacego osobg prawng lub jednostka nie posiadajaca
osobowosci prawnej w Zwigzku, podejmuje organ upowazniony do skftadania oswiadczen
woli w imieniu tejze osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej.

Cztonkowie — zatozyciele staja sie cztonkami Zwigzku z mocy prawa.

§9

W sprawie przyjmowania nowych cztonkdow Zwigzku organem wtasciwym jest Rada
Zwigzku.



Decyzje o przyjeciu podejmuje Rada Zwigzku w formie uchwaty, na pisemny wniosek
kandydata.

Od negatywnej uchwaty Rady Zwigzku dotyczacej przyjecia przystuguje, w terminie
jednego miesigca od dnia doreczenia uchwaty, odwotfanie do Walnego Zgromadzenia
ztozone za pos$rednictwem Rady Zwigzku.

Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie na swym najblizszym posiedzeniu.

8§10

Cztonkom Zwigzku przystugujg nastepujace uprawnienia:

bl O B © TS BN © M <)

prawo gfosu stanowigcego w sprawach Zwigzku;

prawo udziatu we wszystkich formach dziatalnosci;

bierne i czynne prawo wyborcze do wtadz Zwigzku;

zgtaszanie postulatow wobec wtadz Zwigzku;

otrzymywanie wszystkich informacji dotyczacych dziatalnosci Zwigzku;

prawo korzystania z opieki i pomocy wtadz Zwigzku oraz inne prawa wynikajgce
z obowigzujgcych przepiséw;

korzystanie ze Swiadczen wynikajgcych z dziatalnosci statutowej Zwigzku;

prawo noszenia odznaki zwigzku.

Cztonek Zwigzku zobowigzany jest do:

a.
b.

przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz Zwigzku;

aktywnego udziatu w realizacji celéw statutowych Zwigzku oraz czynnego udziatu
w pracach Zwigzku;

regularnego uiszczania sktadek cztonkowskich;

uczestniczenia w obradach Walnego Zgromadzenia.

Ustanie cztonkostwa w Zwigzku nastepuje w przypadku:

a.

dobrowolnego wystgpienia — z dniem wskazanym przez cztonka w pisemnym
oswiadczeniu o wystgpieniu ze Zwigzku, wystanym do Rady Zwigzku;

wykreslenia z powodu utraty statutowych wymogdéw cztonkostwa, likwidacji
podmiotu bedacego cztonkiem lub ogtoszenia jego upadtosci, uchylania sie od
pfacenia sktadek przez okres 6 miesiecy liczagc od daty wymagalnosci, utraty przez
cztonka praw obywatelskich i honorowych na mocy prawomocnego wyroku
sadowego, smierci cztonka bedacego osoba fizyczng;

wykluczenia ze Zwigzku z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu, uchwat
organéw Zwigzku lub gdy dalsze jego cztonkostwo nie da sie pogodzi¢ z celami
Zwigzku, albo gdy godzi w jego dobre imie.

rozwigzania Zwigzku.

811

Stwierdzenia ustania cztonkostwa, wykreslenia oraz wykluczenia cztonka dokonuje sie
uchwatg Rady Zwigzku.

Decyzja o wykluczeniu cztonka musi by¢ poprzedzona udzieleniem przez Rade Zwigzku
upomnienia zainteresowanemu cztonkowi.



3. Upomnienie powinno by¢ sformutowane na pismie i okresla¢ precyzyjnie wymagania
Rady Zwigzku wobec cztonka.

4. Od uchwaty Rady Zwigzku w powyzszym zakresie przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

VI. ORGANY ZWIAZKU - PRZEPISY OGOLNE

8§12

1. Organami Zwigzku sa:

a
b.
c.
d
e

Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
Rada Zwigzku,

Prezes,

Komisja Rewizyjna,

Sekretarz Generalny.

2. Kadencja wszystkich organdw Zwigzku trwa cztery lata i jest wspdlna dla wszystkich
cztonkéw danego organu.

3. Gtosowanie na posiedzeniach organéw Zwigzku jest jawne, jezeli niniejszy statut nie
stanowi inaczej.

8§13

Prezes, cztonkowie Rady oraz Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zgromadzenie
w wyborach tajnych, rownych i bezposrednich.

814

Sekretarz Generalny powotywany jest przez Rade Zwigzku na wniosek Prezesa w drodze
uchwaty.

8§15

1. Prezes, cztonkowie Rady, Komisji Rewizyjnej i Sekretarz Generalny sg odpowiedzialni za
swe dziatania we wtadzach Zwigzku przed Walnym Zgromadzeniem.
2. Mandat cztonka organu, o ktérym mowa w ust 1, wygasa wskutek:

a.

b.
C.
d

uptywu kadencji organu,

zfozenia pisemnej rezygnacji z funkcji,

skreslenia z listy cztonkdéw Zwigzku,

odwotania ze sktadu danego organu na wniosek danego organu w drodze uchwaty
Walnego Zgromadzenia, a w przypadku Sekretarza Generalnego w drodze uchwaty
Rady Zwigzku.

3. Mandat cztonka dokooptowanego lub wybranego w wyborach uzupetniajgcych wygasa
razem z mandatem catego organu danej kadenciji.



VII. WALNE ZGROMADZENIE

8§16

Najwyzszym organem Zwigzku jest Walne Zgromadzenie cztonkdw.

N
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Posiedzenia Walnego Zgromadzenia odbywajg sie co najmniej raz w roku.

Posiedzenie Walnego Zgromadzenia zwotuje Sekretarz Generalny.

Powiadomienie o terminie, miejscu i porzagdku obrad Walnego Zgromadzenia odbywa sie

pisemnie na co najmniej 14 dni przed ustalonym terminem.

O ile statut niniejszy nie stanowi inaczej, dla waznosci Walnego Zgromadzenia

i podejmowanych uchwat wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy cztonkdéw

Zwigzku.

W przypadku braku quorum w pierwszym terminie wskazanym w zawiadomieniu,

o ktérym mowa w pk-cie 3, Walne Zgromadzenie odbywa sie w terminie drugim, réwniez

podanym w zawiadomieniu. W drugim terminie uchwaty zapadajg bez wzgledu na liczbe

obecnych cztonkow.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a. uchwalanie porzadku obrad,

b. uchwalanie ordynacji wyborczej do organdw Zwigzku,

c. okreslanie liczebnosci Rady Zwigzku i Komisji Rewizyjnej w danej kadencji,
w granicach okreslonych Statutem,

d. wybor Prezesa, cztonkdéw Rady Zwigzku i Komisji Rewizyjnej,

e. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

f. uchwalanie wieloletnich kierunkdw dziatalnosci Zwigzku,

g. przyjmowanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan Prezesa, Rady Zwigzku i Komisji
Rewizyjnej,

h. zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych, zatwierdzanie bilansu,

i. ustalanie kwoty jednorazowego zobowigzania z zakresu praw i obowigzkéw Zwigzku,

j- udzielanie absolutorium organom Zwigzku na wniosek Komisji Rewizyjnej,

k. uchwalanie budzetu, ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

|.  podejmowanie decyzji w sprawie odwotan od decyzji i uchwat pozostatych organéw
Zwigzku, w tym odwotan w sprawach cztonkowskich,

m. uchwalanie Statutu i jego zmian,

n. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Zwigzku i rozdysponowaniu jego majatku.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw, o ile
statut niniejszy nie stanowi inacze;.

Gtosowanie tajne zarzadza sie, jezeli z takim wnioskiem wystgpi przynajmniej 1/5
cztonkdéw Zwigzku obecnych na Zgromadzeniu.
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§18

Walne Zgromadzenie nadzwyczajne zwotuje Sekretarz Generalny na wniosek 1/4 liczby
cztonkow, Rady Zwigzku albo Komisji Rewizyjnej.

Posiedzenie Walnego Zgromadzenia winno sie odby¢ w terminie najpdzniej 60 dni od
dnia ztozenia wniosku o jego zwotanie.

Tryb zwotywania jest analogiczny jak w przypadku Walnego Zgromadzenia Zwyczajnego.

VIIl. RADA ZWIAZKU
819

Rada liczy od 3 do 5 cztonkdw wybieranych przez Walne Zgromadzenie sposréd
przedstawicieli cztonkdéw Zwigzku .

Posiedzenia Rady zwotuje Prezes Zwigzku pisemnie na co najmniej 7 dni przed jego
terminem.

Uchwaty Rady podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci przynajmniej
potowy jej cztonkdw.

Gtosowanie tajne zarzgdza sie na wniosek przynajmniej jednego cztonka Rady.

Rada pracuje na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

W przypadku powstania wakatu w sktadzie Rady, Rada ma prawo do kooptac;ji.
Zwolnione miejsce w Radzie moze objgc¢ przedstawiciel cztonka Zwigzku, ktory uzyskat
najwiekszg w kolejnosci liczbe gtosow w trakcie wyborow do Rady na Walnym
Zgromadzeniu. W przypadku braku mozliwosci kooptacji uzupetnienie sktadu Rady
odbywa sie w trybie okreslonym w ordynacji wyborczej.

§20

Do kompetencji Rady Zwigzku nalezy:
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10.

powotywanie ze swojego grona Wiceprezesa Zwigzku,

nadzor nad wykonywaniem uchwat Walnego Zgromadzenia,

podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

ustalanie rocznych programéw dziatania Zwigzku,

ustalanie — po zasiegnieciu opinii Komisji Rewizyjnej — projektdw budzetu oraz projektéw
sprawozdan finansowych i z dziatalnosci Zwigzku,

przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia dokumentéw, o ktérych mowa
w p-cie 5,

zatwierdzanie prowizorium budzetowego w przypadku, gdy termin Walnego
Zgromadzenia i zatwierdzenia budzetu jest pdzniejszy, niz poczatek roku obrotowego,
powotywanie statych lub okresowych zespotéw, grup roboczych Ilub komisji do
wykonywania okreslonych zadan,

powotywanie, na wniosek Prezesa, Sekretarza Generalnego Zwigzku,

zatwierdzanie, na wniosek Sekretarza Generalnego, regulaminu organizacyjnego,
regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania, obowigzujgcych w Sekretariacie Zwigzku,



11.

12.

13.

14.
15.

podejmowanie uchwat w sprawie wejscia w sktad federacji i konfederacji organizacji
pracodawcOw oraz w sprawie przystgpienia do innych organizacji krajowych
i miedzynarodowych,

podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia nieruchomosci,

podejmowanie uchwat w sprawie objecia lub zbycia udziatéw lub akcji w spdétkach prawa
handlowego, fundacjach lub spétdzielniach,

ustalanie wzordw i przeznaczenia pieczeci uzywanych przez Zwigzek;

rozstrzyganie w sprawach zwigzanych z cztonkostwem w Zwigzku, a w szczegdlnosci
dotyczacych naruszania wynikajacych ze Statutu praw i obowigzkédw oraz zwigzanych
z cztonkostwem sporow pomiedzy cztonkami Zwigzku lub pomiedzy Zwigzkiem
i cztonkami Zwigzku.

IX. PREZES
§21

Prezes Zwigzku jest wybierany przez Walne Zgromadzenie bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw sposrod cztonkow zwigzku.

Prezes jest z urzedu cztonkiem Rady Zwigzku, kieruje jej pracami i przewodniczy jej
posiedzeniom. W przypadku niemoznosci wykonywania swoich obowigzkéw Prezesa
zastepuje wyznaczony przez Rade Wiceprezes.

Prezes moze brac udziat w posiedzeniach wszystkich pozostatych organdw Zwigzku.

Ze swej dziatalnosci Prezes sktada sprawozdanie Walnemu Zgromadzeniu.

§22

Do zakresu obowigzkéw Prezesa nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.
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reprezentowanie stanowiska Zwigzku;

petnienie funkcji honorowych i reprezentacyjnych w imieniu Zwigzku w kontaktach
krajowych i zagranicznych;

zwotywanie posiedzen Rady Zwigzku;

inicjowanie posiedzen innych organéw Zwigzku;

wystepowanie o nadanie orderéw i odznaczen panstwowych oraz innych wyrdznien dla
cztonkow Zwigzku.

X. KOMISJA REWIZYJNA
§23

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwigzku.

Komisja moze powotac biegtego do zbadania sprawozdania finansowego Zwigzku.
Komisja Rewizyjna liczy od 3 do 5 cztonkéw, wybieranych przez Walne Zgromadzenie
sposréd cztonkdw Zwigzku. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie
cztonkiem innych organéw Zwigzku, za wyjatkiem Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

W przypadku powstania wakatu w skfadzie Komisji, Komisja ma prawo do kooptacji.
Zwolnione miejsce moze objg¢ przedstawiciel cztonka Zwigzku, ktéry uzyskat najwiekszg
w kolejnosci liczbe gtoséw w trakcie wyborow do Komisji na Walnym Zgromadzeniu.



W przypadku braku mozliwosci kooptacji uzupetnienie sktadu Komisji odbywa sie
w trybie okreslonym w ordynacji wyborczej.

Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swego grona
przewodniczgcego i sekretarza.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwykfa wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
przynajmniej potowy jej cztonkow.

Komisja Rewizyjna pracuje na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu.

Komisja Rewizyjna wystepuje do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o udzielenie
absolutorium ustepujacym organom Zwigzku.

Komisja Rewizyjna opiniuje przygotowane przez Sekretarza Generalnego: sprawozdanie
finansowe i budzet Zwigzku przed przedstawieniem go Walnemu Zgromadzeniu do
zatwierdzenia, a jezeli przed rozpoczeciem roku obrotowego budzet nie zostat
zatwierdzony — opiniuje prowizorium budzetowe, na podstawie ktérego Sekretarz
Generalny prowadzi gospodarke finansowa.

XI. SEKRETARZ GENERALNY
§24

Sekretarz Generalny jest organem wykonawczym Zwigzku i kieruje jego biezgcg praca.
Sekretarz Generalny jest w rozumieniu przepisbw prawa pracy pracodawcg dla
pracownikéw, zatrudnionych w Sekretariacie Zwigzku.

Sekretarz Generalny moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym w posiedzeniach wszystkich
organow Zwigzku.

§25

Do kompetencji Sekretarza Generalnego nalezy w szczegdlnosci:

1.
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wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia i innych organéw Zwigzku,
przygotowywanie prowizoridw budzetowych, budzetu oraz sprawozdan finansowych
i z dziatalnosci przed przedstawieniem Komisji Rewizyjnej do opinii i Walnemu
Zgromadzeniu do zatwierdzenia,

zarzadzanie majatkiem i funduszami Zwigzku,

zacigganie zobowigzan w imieniu Zwigzku, w ramach zatwierdzonego budzetu,

realizacja uméw zawartych przez Zwigzek,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia w trybie okreslonym w niniejszym Statucie oraz
zgromadzen nadzwyczajnych na wniosek uprawnionych podmiotéw,

wystepowanie z wnioskami o zwotanie posiedzen innych organdéw Zwigzku w celu
podjecia uchwat w sprawach zastrzezonych do kompetencji tych organéw,
podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
organdéw Zwigzku.



Xll. MAJATEK | FUNDUSZE
8§26

Na fundusze i majatek zwigzku sktadaja sie:

1. wptywy ze sktadek cztonkowskich,

2. dochody z dziatalnosci gospodarczej Zwigzku oraz dochody z majatku Zwigzku,

3. darowizny, spadki, subwencje, zapisy, dotacje i srodki przekazywane przez cztonkéw
wspierajgcych oraz inne zainteresowane organizacje i instytucje oraz pochodzace
z ofiarnosci publiczne;.

§27

1. Do sktadania oswiadczen z zakresu praw i obowigzkdw majgtkowych Zwigzku
uprawniony jest jednoosobowo Sekretarz Generalny.

2. Jednorazowe zobowigzanie z zakresu praw i obowigzkdw Zwigzku nie moze przekraczac
kwoty okreslonej corocznie uchwatg Walnego Zgromadzenia, chyba ze uchwalony budzet
przewiduje na okreslony cel zaciggniecie zobowigzania, ktdre przekracza wyzej
wymieniong sume.

XIIl. PIECZECIE, ODZNAKI | CERTYFIKATY
§28
1. Zwigzek uzywa pieczeci okragtej z napisem w otoku:
»ZWIAZEK PRACODAWCOW CIEPLOWNICTWA”
2. Zwigzek uzywa innych pieczeci wedtug wzordw i przeznaczenia ustalonych przez Rade.

§29

Zwigzek moze posiadac¢ odznake cztonkowska w ksztafcie i formie zatwierdzonej przez Walne
Zgromadzenie, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§30

Cztonkom mogg by¢ wydawane certyfikaty cztonkowskie wedtug wzoru zatwierdzonego
przez Walne Zgromadzenie.

XIV. ZMIANA STATUTU ZWIAZKU
§31

Uchwate w sprawie zmiany Statutu Zwigzku podejmuje Walne Zgromadzenie kwalifikowang
wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.



XV. ROZWIAZANIE ZWIAZKU
§32

1. Uchwate w sprawie rozwigzania Zwigzku oraz przeznaczenia jej majatku, pozostatego po
likwidacji, podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co
najmniej 3/4 liczby cztonkéw zwyczajnych.

2. Likwidacje przeprowadza Sekretarz Generalny. Walne Zgromadzenie ma jednak prawo
powotaé komisje likwidacyjng, ktéra przeprowadzi likwidacje zgodnie z uchwalonymi
wytycznymi.

3. Uchwalajac rozwigzanie Zwigzku, Walne Zgromadzenie wskaze organizacje lub instytucje
spoteczne, naukowe, kulturalne lub charytatywne, na ktérych rzecz przejdzie majatek
Zwigzku po przeprowadzeniu postepowania likwidacyjnego.



